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Beschreibung hinzufligen

- Mittwoch
Stechuhr dsnha 09:05 - 09:05
09:04 - 09:05
oo  Abwesenheiten
Montag
14:34 - 22

14:34 - 14:34




Der Lehrbauhof | Berlin ist das Berufsférderungswerk der
Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg gGmbH und
bietet praxisnahe Aus- und Weiterbildungen im
Bauhauptgewerbe an. Mit rund 40 Mitarbeitenden arbeitet das
Unternehmen an der Ausbildung zuktnftiger Fachkrafte.
Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle sorgen fir eine flexible
und bedarfsgerechte Gestaltung des Arbeitsalltags.

Seit O1. 01. 2025 nutzt der Lehrbauhof | Berlin TimeSec in einer
ausgewahlten Mitarbeitergruppe von ca. 10 Personen, um das
System dann schrittweise um weitere Mitarbeitende zu

erweitern.




Vor der Einflhrung von TimeSec wurde die Arbeitszeit der
Mitarbeitenden mit Excel-Tabellen erfasst. Zudem wurde bereits
eine andere App getestet, jedoch aufgrund unzureichender
Verwaltungs- und Auswertungsmaoglichkeiten wieder verworfen.

Q Hoher administrativer Aufwand: Die vorherige
Zeiterfassung war umstandlich und erschwerte
eine effiziente Kontrolle der Arbeitszeiten. Die
manuelle Uberprifung jeder einzelnen Person
nahm viel Zeit in Anspruch und war wenig
komfortabel.



Die Vielfalt der Arbeitsmodelle — von festen Arbeitszeiten fur
Ausbildende bis hin zu flexiblen Modellen, die jahrliche oder
monatlich flexibel gestaltet sind — stellte das Unternehmen vor
Herausforderungen in der Zeiterfassung. Eine digitale L6sung
sollte demnach nicht nur benutzerfreundlich sondern auch
flexibel einsetzbar sein. Besonders wichtig war es hierbei, dass
sich ein entsprechendes System zur Zeiterfassung
unkompliziert in den Arbeitsalltag integrieren lasst



Die EinfUhrung von TimeSec verlief
weitgehend reibungslos. Anfangs
mussten sich Mitarbeitende daran
gewdhnen, ihre Zeiten taglich zu
erfassen, anstatt sie einmal pro Monat zu
Ubertragen. Besonders jedoch die
Funktion zur Antragstellung fur
Abwesenheiten, wie Urlaubs- oder
Weiterbildungsantrage, wird von den
Nutzenden geschéatzt. Zudem erleichtert
das System die Dokumentation fur das
SV-Portal (Portal fur
Sozialversicherungsmeldungen).

Herausforderungen bei der
Umstellung:

e Manche Mitarbeitende
vergalden anfangs, ihre Zeiten
regelmaldig zu erfassen.

e Es erforderte einige Erklarungen,
um die Vorteile der digitalen
Zeiterfassung — auch im Sinne
des Mitarbeitendenschutzes —
deutlich zu machen.



Mit TimeSec konnte der Verwaltungsaufwand deutlich
reduziert werden. Die einfache Bedienbarkeit sowohl fur
Mitarbeitende als auch fur Administratoren ist ein grof3er
Pluspunkt. Insbesondere die digitale Antragstellung fur Urlaub
oder Weiterbildungen bietet einen zusatzlichen Komfort.

Trotz einiger anfanglicher Bedenken seitens Belegschaft, hat
sich TimeSec bereits gut in den Arbeitsalltag integriert und
der Lehrbauhof | Berlin ist zuversichtlich, mit der Zeit weitere
Kollegen von den Vorteilen einer digitalen Zeiterfassung
Uberzeugen zu kénnen.



.Ich wirde TimeSec auf jeden Fall weiterempfehlen!. Die
Benutzung ist fur Mitarbeitende super einfach — und im
Admin-Bereich ebenfalls.”

Marc Schlager, Referent fur Fachkraftesicherung
Lehrbauhof | Berlin

.Ja, fur Unternehmen spielt hierbei auch eine Rolle, woher
TimeSec kommt und wer dahintersteht. Die Transparenz, die
ihr bietet, ist ein wichtiger Faktor, insbesondere im Hinblick
auf DSGVO-Konformitat. Viele Unternehmen haben Bedenken
hinsichtlich Datensicherheit — TimeSec schafft hier
Vertrauen, da es nicht von einem Unternehmen mit Sitz in
Ubersee, sondern aus Deutschland stammt.”

Susanne Pochstein, Leiterin Bildung / Prokuristin
Lehrbauhof | Berlin



